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Ako brzo na internetu potrazimo reci ,tajne uspeha’, Google ¢e nam
izbaciti 93 miliona rezultata. Sta je ono $to nas toliko zanima na putevima
uspeha drugih ljudi, $to bi mi zaista Zeleli sa znamo? Najvise Google-ovih
rezultata je pokazalo da postoji dosta slicnih karakteristika koje imaju
uspesni ljudi, ali sustinu treba traziti u ponadanju, a ne u tome ko je gde
roden i koje moguénosti je imao tokom svog puta. Tu mi pade na pamet
moj omiljeni citat Henrija Forda:

»Ako misli§ da si sposoban, ili pak ako misliS da
nisi, u oba sluéaja si u pravu.”

Jedno pitanje koje mi Cesto postave jeste: ,Koje su to tajne uspeha u
naSem poslu?”. Ja mislim da to pitanje dolazi prirodno. Vidimo kako drugi
postizu uspehe i onda mi pozelimo da razumemo $ta je dovelo do toga da
oni sve to postignu? Zeleli bismo to da iskopiramo i da to prestignemo ako
mozZemo... da se takmi¢imo sa njima. | dok se srecem sa vodama iz svih
delova sveta i pricam sa njima, postoji jedna stvar koja je stalno prisutna.
Izdvaja se ponaSanje, 1j. stav. Ali postoji jo§ nekoliko stvari zajednicke svim
ovim uspeSnim ljudima. Ne znam da li mogu da ih nazovem ,tajnama
uspeha”, ali u naSem poslu ovi koraci su STVARNO vazni za postizanje
uspeha.

Ako tokom svog posla obrati§ paznju na sve ove tacke, ILI ako samo jednu
od njih zaobides, to e Ciniti veliku razliku u tome da li ¢e3 postici ogroman
uspeh, ili samo nadoknaduje$§ minimalni deo svog vremena i ulozene
energije. U stvari, tajni recept za uspeh ne postoji, jer za sve je potrebno
samo puno rada, a gorenavedeni plan Ce i u tome pomoci.

S vecitom ljubavlju,

Rex Maughan
direktor Upravnog Odbora,
vlasnik Forever Living Products-a

Forever se gradi na principu da svako moze da dostigne
svoj cilj, ako je spreman da radi naporno, a nas
marketinski plan nudi planired voZnje. Zar nismo srecni
Sto kod Forevera nije tajna put koji vodi ka uspehu?



20.000cc
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40.090cc...

Mislim samo na buduénost. Kad god pomislim
na Forever, skoro svakog delica sekunde, sva-
kog dana, samo se ovim bavim. Prva stvar
koja mi padne na pamet kad se probudim je
buducnost. Kako dalje, kakve mogucnosti
imamo? Tu mi uvek pomaze i sam Zivot. Pre
neki dan me je nazvao moj kolega Peter Len-
kei, veoma raspoloZen, sa ve$¢u da je stigao
poklon iz Home Office-a. Na njemu je stajalo:
,Madarska 30 000 bodova®“ i ,Sposobni smo
da ostvarimo®. Ne postoje slu¢ajnosti u mom
Zivotu, jer svaki njegov delic je predivno
sagraden i ovaj indikativan poklon od 30 000
cc se uklapa u ovaj sistem. Iz Arizone nam sig-
naliziraju da se ovo ostvarenje nalazi u Fore-
veru, u ovom malom timu. Nalazi se u novoj
generaciji, koja radi i gradi sa fantasticnom
energijom.

Sve se viSe bavim onlajn marketingom i mladi-
ma koji rade u njemu. Svida mi se sama
pomisao da oni razumeju posao: u stvari oni
sve shvataju kao ,igru®. Igraju se, ali jako oz-
bilino. Na primer, ako uvece u 11:30 poSaljem
jednu poruku (ja vidim na fejsbuku ko je jos tu
i ko radi), onda oni samo odgovore: ,Da-da,
uskoro mi prolazi radno vreme, pozdrav* i
raduju se $to smo razmenili dve recenice.

To je neSto novo za mene. Jako je interesant-
no, jako je korisno i predstavlja pocetak jedne
nove grane za buducu generaciju. To je Fore-
ver onlajn marketing grana, svidalo vam se to
ili ne. To ve¢ postoji, ovde je.

HUNGARY

30,000cc

WE KNOW
YOU CAN

DO IT

#ForeverProud

FOREVER®

Ceo svoj zivot sam podrzavao decu i mlade,
zato sam odlucio da organizujem jedan sim-
pozijum, tj. jedan manji kongres za najbolie
graditelie onlajn biznisa Forevera. Treba da
znate, da smo ve¢ pocCeli da postavijamo os-
nove.

U naSem Zivotu je jako vazno da svako
pronade mogucnost da se dobro ose¢a u
svom domu —tamo ili blizu mesta gde se rodio.
Ja sam se rodio u Beregsasonu. Morao sam
da se selim kako bih pronaSao moguénost o
kojoj pricam, ali ne bih voleo kada bi i moja

deca danas morala da se sele iz istog razloga.
Zelim da i oni koji su otisli i sada Zive u Lon-
donu, Parizu ili pak Briselu, dodu kuéi! Sa in-
ternetom moZete da nadete mogucnost da
gradite jedan ogroman Forever biznis i da
pomocCu toga stvorite jednu veoma ozbiljnu
aktivnost u korist zastite zdravlja i blagostanja.

Zasto govorim ovo? Jue sam priCao sa
predsednikom udruzenja Madarske alterna-
tivne medicine, doktorom Tarackezijem. Sas-
tavili smo materijal sa slede¢u godinu za kon-
gres alternativne medicine, na kome Cu drZati
predavanje pod nazivom ,MLM, bogatstvo,
zdravlje®. Isto tako MLM je trenutno najveca
industrijska grana koja daje najviSe ovoj drzavi
u prevenciji, ljudskom prosvetljenju i zdravom
nacinu Zivota. Kao $to je i Forbes magazin
pisao: Istina je da nas je mnogo u Madarskoj.
A istina je i da nas nije dovoljno. Potrebno je
jo8 viSe njih da se prikljudi, a ova industrijska
grana ¢e biti odluéujuca u 21. veku. O tome
sam Citao pre pet godina u jednoj knjizi koja je
tada bila dostupna samo na engleskom, Ciji je
najvazniji zakljucak bio da ¢e u 21. veku
odlucujuce biti industrijske grane wellness-a i
sliéne. Jedan biznis od tri triljarde. Verovao
sam u ovu viziju i danas sam se ve¢ uverio da
je stvarno tako.

Napred, Forever!

QAL

dr Sandor Miles
drzavni direktor
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Najbolja odluka u mom zivotu je bila
Sto sam odabrala Forever. Prava ziva
slika, uvek je tu oko mene i podsecéa
me na to da dam svoj maksimum,
bilo da je re¢ o porodici, timu ili meni.
Ovde dokazivanje nije prisiljavanje.
Ovde je to moguénost bez granica
gde se ne dovodi u pitanje da li ¢u
kao Zena u isto vreme graditi karijeru
i biti majka. Deca su nam pre dvade-
set godina jos uvek bili predskolci

— srasli sa Forever zivotom. Za njih
je porodica najvaznija zajednica.

»lza svake uspesne zene se nalazi
muskarac‘ — koji je u mom slucaju
bio manje vidljiv, ali istog ranga kao
i ja. Andras Kovac i ja smo ve¢ 40
godina par. Sloboda se u

Foreveru ostvaruje na visokom
nivou. Slobodno vreme, korisno
vreme, porodi€no vreme: tvoja je
odluka koliko ées$ ga imati. Se¢am se,
dok sam radila kao uéiteljica, radila
sam uporedo na jos par mesta, kon-
stantno sam bila preopterec¢ena, ali

ni to mi nije bilo dosta. Trazila sam
nacin da me marljivost i strpljenje
dovedu do rezultata. Poslovica glasi:
»Pruzi se koliko ti je jorgan dug“. Sh-
vatili smo da moramo da prosirimo
jorgan, jer nam to daje slobodu.
Tako nas je Forever i nasao. Miklos
Berki€¢ nam je licno dao ponudu.
Misija nam je i tada bila, a i sad je,
da sto veéem broju ljudi ponudimo
ovu moguénost zdravlja i materi-
jalne sigurnosti. Nismo svi isti. Svi
imaju drugadiji tempo u napredo-
vanju. Ovde te niko ne tera ni na

Sta i bas zbog toga ovde radis sa
neverovatnom energijom. Ovo nije
posao. Ovde mozes slobodno da
ostvari$ svoju strast. Cesto éujemo
da mladi ne odgovaraju poslovnim
pozicijama, jer nemaju dosta iskust-
va, a starije osobe ih ne zanimaju.

U Foreveru ¢e$ uvek imati ,,radno
mesto“ i niko ne moze da te otera.
Ako se desi da trenutno ne mozes
da radis, ljubazno te do¢ekaju tamo
gde si stao, ne moras ponovo da se
kvalifikujes. Steta je propustiti ovu
fantasti¢nu marketin§ku ponudu!

Porodica i karijera ne idu zajedno?!
Zavisi gde radite! U Foreveru na
primer, uloga majke i poslovne
Zene se savrseno poklapaju.
Predstavicemo vam tri uspesna
poslovna saradnika, koja su ovde
ispunila svoja ocekivanja.

ARANKA VAGASI (63)

Dijamant-saﬁr menad?er '
profesor fizickog v_a\sp|tapja,
atletski trener, majka troje
odrasle dece




ZENE U FOREVERU
veliki izazov. Ako ¢ovek ceni sebe,
Veé dve decenije sam ispunjena u uci se samopostovanju, onda ¢e
Foreveru kao majka dve odrasle emocionalna inteligencija i nauéeno
¢erke i danas kao sreé¢na baka jedne ojacati jedno drugo i bicemo sposob-
unuke. Tokom svog Zivota sam ni na velike stvari. Odluéujuéi princip
konstantno uéila, €ak sam i nakon mog zivota je poverenje — mozete
diplomiranja imala zelju da napre- da radunate na mene i mozete da
dujem. Kao ekonomista sam zelela mi verujete. Ziveti Forever za mene
da doprinesem boljem zivotu ljudi. ne znadi graditi karijeru, ve¢ ziveti
Rodenje mojih éerki mi je preokren- svoj poziv i tokom zivota i¢i putem
ulo zivot, ali tada sam shvatila da samoostvarenja. Kada pogledam
ne postoji nemoguce i da sve moze svoj zivot, shvatim da sve Sto sam
da se postigne ako to zaista zelimo. radila da bih dosla do ovde je vre-
Dala sam sebi zadatak, i to ne mali, delo. Zelim da se zahvalim mojoj
jer sam sanjala da ¢u ziveti u svetu porodici, mojim ¢erkama za njihovu
gde vredi biti dobar, gde je orga- ljubav, mom timu i pomoénicima na
nizacija vremena moja odluka. saradnji. Posebnu zahvalnost dugu-
U ovom svetu nije uvek jasno da li jem onima koji su podrzali moj stav i
AGNES KRIZO (50) se isplati zZiveti tako da samo dajes$ kojima mogu da verujem. U Foreveru
enadzer i trpiS. Ovde treba raditi na tome da sluzimo ljudima svojim autentiénim
s?ﬁr-m muske odece, pored redovnih dnevnih obaveza, zivotima. Sreéna sam S§to mogu da
dlza,ner'sta preduzetnik, dosledno obavljamo svoje zadatke i budem poslovni saradnik jedne od
eko.nor:l oje odrasle dece, ne budemo u ulozi zrtve. Graditi pos- najistaknutijih firmi na svetu. Moja
majka cvol ao u Foreveru, brinuti o potrosac¢ima liéna misija je da to prenosim i obli-
baka i ostati u sistemu kao majka, zena, kujem ovu sreénu mogucénost.

uspesan preduzetnik u Foreveru, nije

Kada sam pocela da radim ovaj posao, pila hrabrost da napiSem svoje ciljeve
imala sam sliku ispred sebe da ¢u sa i kad sam naucila da se fokusiram
Foreverom moci da svojoj tadasnjoj na njih, za pet godina sam ostvarila
desetogodisnjoj ¢erki sa velikim sve. Kao majka sam mogla viSe vre-
snovima, obezbedim Skolovanje i vaspi-

tavanje kakvo zasluzuje. Htel

dokazem sebi da iz neéega m

uspem. Smatrala sam da sam

majka i zena, mogu da prona

mesto u Foreveru. Sliénosti s

trazila sam za svoj tim vode, |

koji su sposobni da rade sam

postujuci pravila kopiranja. R

radila kao pedijatar, zatim ka

cionalni preduzetnik. Cilj mi j

mogucénost pruzanja pomoci

koju, zbog struke, mogu drug

pruzim, preoblikujem pomo¢

koju mi je davao zivot preduz

a bez nemilosrdnih biznis pra

Foreveru nema konkurencije, i bi TEREZIA HERMAN (50)
zdravog takmicenja. Ovde gr i Soaring menadser
hrabrost ljudskog razmisljanj pedijatar i de¢ji lekar,
ranja. Od trenutka od kada sa

hegovateljica, majka jednog
odraslog deteta



Moj sponzor Rezene Kompp me je
srda¢no pozvala na proslavu 20-tog
rodendana Forever Madarske, na
dvodnevni program, ali ja sam tesko
pristala. Razmisljala sam se jer je u
meni bilo neizgovoreno pitanje: Sta ¢e
jedan kolega sa dva boda, na jednom
takvom velikom dogadaju, proslavi
koja se odrzava kao priznanje za vode,
za one koji su dobro obavljali posao

i koji su uspesni? Dobro je da sam
popustila pred ubedivanjem mog
sponzora i mogu da kazem da mi je
drago $to sam bila prisutna na ta dva
dana koja su imala posebnu atmosferu,
gde sam obogatila svoja iskustva.
Bio je to poseban rodendan, jer smo
mi tj. gosti dolazili praznih ruku da
Cestitamo rodendan i jos smo mi bili

ti koji su odlazili ku¢i sa poklonima.
Mogli smo sa nama da ponesemo dva
dana Forever ¢arolije obogacéeni novim
poznanstvima, uzorima, sa bezbroj
misli i moralnom potporom.

Atmosfera festivala nas je docekala u
nedelju, u Nefelej¢ ulici, na 20-tom
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rodendanu Forever Madarske.
Raznovrsni programi, doZivljaji i
izazovi su ocekivali u¢esnike. Proslo

je deset sati, a u Satoru u kome se
odrzavao program, bilo je ljudi koji

su dobili samo mesto za stajanje, ali
pored toga, svi su dobro raspoloZeni,
sa interesovanjem cekali program,
predavace i goste. Posle prezentacije
povodom rodendana, doslo je na

red i pozivanje gostiju sa visih nivoa.
Ponovo smo mogli da pozdravimo u
nasem okruzenju predsednika Gregga
Maughana i izvrénog potpredsednika
Aidan O’Hare. Na sam rodendan nase
kompanije, uvodnu rec je odrzao
ministar i drzavni poverenik Zolt Njitrai.

Gregg Maughan je dok je trajao

dug aplauz, pozdravio tim Forever
Madarske. Kako je izjavio: ,Forever
govori o slobodi. Ta sloboda govori o
tome da mozemo da odlu¢imo sa kim
zelimo da ostvarujemo svoje ciljeve,
kako Zelimo da ih ostvarimo i gde
zelimo da zZivimo svoj zivot.”

Forever | Jul 2017 | 7



U satoru za odrzavanje programa medusobno su jedan drugome predavali

mikrofon predavaci motivacionih tema, stru¢ni lekari i lekari alternativne

medicine: Terezia Herman Soaring menadzer, Aranka Vagasi Dijamant-Safir

menadzer, dr Endre Sere§ Safir menadzer, dr Endre Nemet Soaring menadzer,

Maja Stilin Senior menadzer, I$tvan Utasi Safir menadZer, Marta Ziga Soaring
menadzer, Agnes Klaj Soaring Eagle menadzer, Anita Balog Senior Eagle

menadzer, Tinde Hajcik Senior menadzer, dr Albert Kerestenji Senior menadzer i i
Eva Kesi Sepne Soaring menadzer. Mogli smo da ¢ujemo predavanja i Tomislava
Brumeca Safir menadzera, dr Edit Siklosne Reves Soaring menadzera, dr Marije
Ratkovi¢ Safir menadzera, IStvana Halmija Dijamant-Safir menadzera, kao i dr
IStvana Tarackezija, dr Janosa Ci¢ora i Cabu Salai Kopanj koji su dogli iz udruzenja
Madarske alternativne medicine. Voditeljski par su bili Zolt Fekete Safir
menadzer i Monika Marton menadzer, koji su neumorno najavljivali predavace i
ucesnike F.I.T. takmic¢enja. Za mene je tog dana poseban dozivljaj bio pakovanje
paketa za pomog, $to i nije bio mali izazov... Nije bilo u pitanju samo pakovanje,
nego i put koji vodi do tamo, dok smo se borili za to da dospemo u brigadu za
pakovanje. Tri puta smo stajali u redu, dok nam na kraju nije uspelo. Mi smo bili
u poslednjoj brigadi i sa velikim is¢ekivanjem i uzbudenjem smo se bacili na
posao: da li ¢emo uspeti da spakujemo planiranih trideset hiljada porcija?

g
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Na pocetku smo Culi korisne savete, kako se moze najrazumnije i najlakse
odraditi pakovanje. Par pokreta, zatim sve brze sa uvezbanom motorikom
cela sala se pretvorila u jedan dobro organizovan mravinjak. Nestalo je
kesica! Ko ima jo$ nalepnica? Treba mi riza! Da li ima jos soje? - takva
pitanja su bila u vazduhu. Da, zajednicki rad pomaze ljudima da postanu
tim. Kada smo dostigli cilj, ispunio nas je divan osecaj, jer je firma pruzila
materijalnu pomo¢, a i mi smo pripomogli njenom radu.

Sa podrskom Forever firme i rezultatom naseg timskog rada, paketi sa
hranom mogu da dospeju do gladne dece ili za stolove porodica koje
samo ,sanjaju, ili se samo prave da zapravo veceraju”.

Sta mozemo da kazemo po pitanju rodendanske zavrinice
dr Sandor Milesa?
Deco, bila je dobra Zurka!

Pripremljeno pomocu izvestaja Erike Hirt Asistent supervizora.

Forever | Jul 2017 | 9
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DAVANJE KRVI
Madarski Crveni krst je na taj dan oglasio poziv
za davanje krvi, na kojem su davaoci bili 61
Foreverov poslovni saradnik, od kojih je 23 po
prvi put u svom zivotu davalo krv i ucestvovalo
u ovakvom programu.

10 | Forever | Jul 2017



F.L.T. POLUFINALE
Na ovogodisnje takmicenje za Mr & Miss F.L.T.
Beauty Forever Madarske se prijavilo 45 devojaka
i 13 mladica. Na nedeljnom izboru je u polufinale
proslo 13 devojaka i 6 mladi¢a. Ovom polju se
dodaju i 17 polaznika iz stranih zemalja. Od njih je
- uz doprinos komisije za regularnost takmicenja
- Ziri izabrao 8 devojaka i 4 mladi¢a da budu medu
poreckim finalistima. Sa njima ¢éemo se ponovo
sresti u oktobru na Holiday Rallyju, gde ce biti
odrzan izbor za sledece predstavnike titule

Mr & Miss F.I.T. Beauty.

Na nasem dogadaju je nastupio Joci Papai, koji
je ne tako davno na Evrovizijskom muzickom
festivalu sa velikim uspehom predstavljao
Madarsku, a dan je zatvorio fantasti¢an
unplugged koncert rok grupe Edda Mivek.
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RISE AGAINST HUNGER - PROGRAM PROTIV GLADI

- PAKOVANJE NAMIRNICA

400 dobrovoljaca u 5 tura je ostvarilo prethodno zacrtan
cilj, pakovanje 30 000 obroka. Ture su se smenjivale na

svakih sat i po vremena, na kojima je, nakon petnaest
minuta uvoda i upoznavanja sa procesom, timu za
pakovanje bilo na raspolaganju 45 minuta.

Prve dve smene su pocinjale u 9:00 tj. u 10:30,

zatim su posle pauze u 13:00, 14:30 i u 16:00 ¢asova
kretale tri popodnevne ture.

Forever | Jul 2017 | 13
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koji nacin da negujemo nasu kozu i sacuvamo njenu

lepotu i zdravlje. Kako da to uradimo i da odaberemo
najbolju zastitu od sunca? Suncevi zraci izmedu 11 i
16 ¢asova prolaze kroz puno tanje slojeve vazduha
nego u jutarnjim i veCernjim satima, zato je vazno da
u tim periodima koristimo jacu zastitu. 95% dnevne
svetlosti se sastoji od za nas vidljive, bezopasne
svetlosti (50%) i infra crvenih zraka (45%). Svega je
5% UV (ultraviola) zracenje, koje se sastoji iz tri dela.
UVA zracenje ne izaziva tamnjenje koze, ali najdublje
deluje na kozu i izaziva njeno ostecenje. UVB zracenje
daje kozi tamnu boju, ali i gori kozu, a samim tim joj

i Steti. Sloj vazduha sa UVC zracima filtrira. Fitzpat-
rick je nabrojao tipove koze i u skladu s tim vazno je
izabrati jacinu zastitnog faktora i dnevnu ucestalost
nanosenja kreme.

Broj koji se nalazi pored zastitnog faktora (SPF =

Sun Protection Factor), nam govori koliko puta vise
moZemo da provedemo vremena na suncu bez da
izgorimo sa koris¢enjem kreme. Ako na primer, bez
zastitne kreme izgorimo za 3 minute, onda sa kre-
mom koja ima zastitni faktor 30 to vreme ce biti 30x3
minuta, $to je otprilike 90 minuta. SPF15 filtrira 93%
zraCenja. SPF30 stiti 97%, dok SPF50 stiti 98% od
UVB zragenja. Sto znati da jedna krema za
suncanje sa zastitnim faktorom 50 ili
vecim od toga ne pruza znacajno

vecu zastitu od kreme sa fakto- -
rom 15, ali zato vise opterecuje R
kozu. Stvaranje UV filtera se '
stvara za 20-30 minuta, Sto

znadi da toliko pre suncanja
treba da namazemo kremu!

U vodi je koristimo cesce!
Posebno stitimo nase oci i usta!l
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PRAVILO, 0 KOME SE NAJMANJE
PRICA”: DODATAK ISHRANI

| tokom letnjeg perioda, neophodno

je da nadoknadujemo odgovarajuce
vitamine, minerale i mikroelemente.
Danas ne mozemo da kaZzemo da veca
kolicina voca i povréa koju leti unosimo
moze da pokrije nasu potrebu u toj meri,
da mozemo da stvaramo zalihe za zimu.
U to vreme posebnu paznju moramo

da obratimo na vitamine i minerale
potrebne kozi. Jednim delom koZa dobija
najvecu ulogu zastite tokom leta (sunce,
voda, znojenje, povrede), drugim delom
znojenjem ne gubimo samo vodu, vec i
vazne minerale. Najvazniji vitamini koze
su: B-vitamin kompleks (B2-riboflavin,
B3-niacin, B5-Pantotenska kiselina),
biotin, C-vitamin i A-vitamin, E-vitamin

i D3-vitamin. Ovi vitamini nam pomazu

u nastanku zdrave pokozice koja sluzi
kao zastitni sloj, za zdravu prozvodnju
loja i uravnotezen rast dlaka i kose,
otpornosti kod in
do ostecenje (opekotine, upale, povrede)
za brzu regeneraciju. Znojenjem, osim
vode, gubimo i natrijum, magnezijum,
kalijum i kalcijum. U ekstremnim
slu¢ajevima gubimo vece koli¢ine toga.
Treba ih nadoknadivati, jer njihovim
nedostatkom dolazi do umora, gubimo
koncentraciju, javlja se uznemirenost, bol
vode nadoknadujemo gubitak te¢nosti,
na taj nac¢in moZzemo naneti Stetu, jer
smanjujemo koncentraciju minerala.

NAJBOLJE PRAVILO:

LAKA ISHRANA

Tokom toplijih perioda organizam trazi
laku, brzo varljivu, neopterec¢ujucu
hranu koja ne nadima. Iskoristimo
sezonsko povrce (sveze salate, kuvano
povrée, punjeno mesom, sirovo,
peceno), voce (sirovo, zamrznuto,

kao hladnu supu), a zimske poslastice
(banane, narandze, mandarine)
konzumirajmo u manjim koli¢inama.
Jedimo meso i priloge sa manjom
kalorijskom vrednoscu i trudimo se da
i prelivi budu laksi. Nece nam samo

i ™
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organizam i sistem za varenje biti
zahvalni na tome, nego i nase telo,
jer u toplijim periodima nasa potreba
za energijom opada za 15%.

FIZICKA AKTIVNOST

Leti treba da nastavimo da se bavimo
fizickom aktivno$c¢u, bas kao i zimi.

Ne treba da vezbamo po najvecoj
vrucini, a razmislimo i o izotonskom
napitku za zastitu od sunca! Ako se
bavimo vezbanjem vise od dva sata po
ovoj vrucini, odnos gubitka te¢nosti

i elektrolita je visok. Tokom bavljenja
sportom, vetar donekle hladi kozu, zato
ne ose¢amo simptome gorenja.
Znojenjem se brzo topi i
zastita od sunca, zato
koristimo vodootporno
mleko za suncanje, tj.
mazimo se ¢esce! U
ovim slucajevima je
bolje baviti se vode-
nim sportovima.



imamo u stanu zelene biljke koje stvaraju paru,
! iznesimo ih negde van stana!

U ovakvom vremenu i kafa i ¢aj prijaju kad su
hladni. U mediteranskim drzavama, u kafi¢ima
mozemo traziti ove napitke hladne, dok je kod
nas to malo teze, pogotovo ako neéemo daih
zasladimo Secerom ili mlekom. Zato kod kuce
mozemo da skuvamo flasu napitka i stavimo je u
frizider ili zamrzivac¢ da se ohladi.

Onaj ko vise veruje arapskim zemljama, moze
da pije svoje napitke i tople. Caj na duze staze
viSe hladi, pa je takav slucaj i kod prekomernog

znojenja.
m Tusiranje ne samo da nas disti, vec i osvezava.
i Ve wyee .
Kada vrucina postane nepodnosljiva, jednostav-
: no stanimo pod hladan tus, ili stavimo hladan
' peskir oko ruke, ¢lanakai ili na celo!
]
9 Nasu terasu ili balkon zaklonimo od sunca! Cak i
5 jedan beli ¢arsav smanji temperaturu za nekoliko
N stepeni.

Odmaraj se jos vise nego leti! Ako mozes lezi
posle rucka i odmori jedno pola sata. Inako neces
imati energije da radis!

Prilagodi se dnevnoj svetlosti. Lezi kasnije, ustani
ranije! Kad je vreme prijatnije, viSe ¢e$ imati volje
da radis.

Ako pijes vodu, stavi par kriski limunai ili krastav-
ca: vise Ce te osveziti.

Na prvu loptu, hladan sladoled itekako prija na
ovom vremenu, ali ako izaberemo jako slatke
ukuse, bicemo jos zedniji. Ostanimo kod limunaii
vocnih ukusa! Spremajmo i koktele sa sladoledi-
ma.

Tokom noci, nema potrebe za jorganima, ¢ak ni
za prekrivac¢ima. Dovoljan je samo neki tanak
carsav. Moras da izades iz prijatno hladne sobe da
obavis neki posao? Ako imas iznad 60 godina, ili
imas malo dete, radi to u jutarnjim satima!

Na zastitu od sunca ne treba da pazimo samo na
Strandu, nego i tokom obicne Setnje.

Dr Virag Kezmarki
Senior Eagle menadzer
internista




NAS GOST OVOG MESECA JE ZITA NOVOZANSKINE ALMASI,

SUPERVIZOR, KOJA JE SA SVOJIM PARTNEROM | DVOJE
MALE DECE U SVOJOJ KUCI U MARTONVASARU UGOSTILA
KOLEGE 1Z FOREVER MAGAZINA. U F15 SREDNJEM NAPRE-
:> DNOM PROGRAMU MEDU PREDLOZENIM GLAVNIM JELI-
> . MA, ZA CITAOCE JE ODABRALA CEZAR SALATU.

,Krenula sam u Forever sa velikom
nadom, zato $to su moji roditelji i
roditelji mog muza radili jako puno
da bi preziveli. Njihov Zivot je kao brzi
tocak, koji je i za nas odrastao um jako
los, jer smo ih jedva i vidali. Ne bih
volela da moja deca odrastaju dok im
roditelji stalno rade i nikada nisu sa
njima.

Medu mojim planovima je bilo i
otvaranje jedne Forever kancelarije u
bliskoj buducnosti. Trenutni ¢lan mog
tima, na moju veliku radost, je i moj
suprug, a pored njega i mlade majke iz
razli¢itih krajeva nase zemlje, sa kojima
zbog udaljenosti radim onlajn.

Za mene je jako vazno sta jede

moja porodica. Toga sam postala
svesna kada sam zavrsila C9 program
i paralelno sa tim stekla puno
informacija o znacaju zdrave ishrane.
Deca obozavaju testo. Ranije je ono
¢esto bilo i kod nas na stolu, a ni

¢okolade, ni lizalice nisu bili na listi
zabrana. Sada se ve¢ trudim da kuvam
drugadija jela od zdravih osnovnih
namirnica. Na primer, nedavno sam
u repertoar kuhinje uvela i kus kus.
Velika promena je ta da smo ostavili
secer, koji smo zamenili prirodnim
zasladivacem. Kola¢ nam je omiljen

i ako se priprema bez Secera, onda

je ¢ak i zdraviji! Na srecu, deca
uopste nisu probirljiva i vrlo rado ¢e
probati bilo $ta, posebno ako su mi
pomagali tokom kuvanja, tako da

su zajedno pripremljena jela i njima
lakSe prihvatljiva. Svaka majka zna da
su zajedno pripremljena jela mnogo
ukusnija!

C9 program sam vec dva puta

zavrsila i sa njim sam dostigla Zeljeno
stanje. Ultra Light sam uvela u svoju
svakodnevicu i razblazen sa vodom,
sada trenutno pijem umesto vecere
,zacinjen” sa malo malina ili jagoda.
Shake sa ukusom cokolade sa malinom

je veoma ukusan, ali jedva ¢ekam

da nam sazri breskva u vrtu da ovaj
napitak probam i sa njom. Zajedno

sa suprugom leti krecem sa F15
programom i kod kuce na sopstvenim
spravama planiramo dnevno vezbanje.

Moj izbor je pao na Cezar salatu, jer je
jos nikada nisam probala i otvorena
sam prema istrazivanju novih stvari.
Nisam se razocarala, zaista je savrseno
jelo. Preporucujem svima da je prave sa
majonezom pripremljenim kod kuce,

u kom nema ni pojacivaca ukusa ni
vestackih aditiva.”
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Sastoje;:

20 dkg pilecin grudi (zq dame 14 dkg)
Jedna 50, SPanaéq

2 kasike aslinoyog ulja

g belog (ukq,
Jedna spky Mske sqf
S0 1 bibe, kusy
1 jabukq
Za prefjy, Jedny Cingjy Pomesajn,, Sok od limung
Maslinoyjp, uljem, dodaji,, Ajonez sq gy, SadrZajep,
Masti [ beyy luk. Pileg, grudi mgql, Posolinmo, ya4, obe
e

o
Strane Grilujm, 4-6 Minutqr Kada s, Pileting ISpede,
secimp Je na sipp, komag,. Pomes, '




Podizemo st
zajedno

Kao sto znate, prosle godine smo poceli da
razmisljamo kako moZzemo drugima da damo vise
od ovoliko dobrih stvari, koje su nama date. Ve je
bio prosao drugi uspesan Rally, gde smo sa orga-
nizacijom ,Rise Against Hunger” (Borba protiv
gladi) pakovali obroke za one kojima su potrebni
sirom sveta. Bili smo puni energije, ali nismo bili
potpuno sigurni sta ¢e biti slededi korak.




Kazu da za gradenje mreze ne treba sreca.

Ne slazem se u potpunosti s tim!

Itekako treba sreca, ¢ak i za to da dospes na listu svog sponzora, da on ima
dovoljno hrabrosti da te pozove, kao i za to da ti sponzor bude Foreverovac.
Za sve to treba velika sreca.

Posle toga, skladiste srece sa kojim su pocele da ti se desavaju stvari se
zatvara i ceo dalji uspeh zavisi od tebe. Samo od tebe zavisi da li ¢eS samog
sebe ,,usreciti*.

Zasto smo mi srecni Sto nas je pronasao Forever?

Zato Sto su proizvodi genijalni?

Zato Sto je ovde najvelikodusniji marketinski plan?

Da, i ovo su neki od razloga, ali za mene je u jednoj mrezi najvazniji vlasnik.
Zasto?

Zato $to te ON PLACA!

ON DRZI OVU MREZU U ZIVOTU, KAO | FIRMU KOJA U POZADINI
PODRZAVA OVU MREZU.TJ. OD NJEGA ZAVISI | TVOJA BUDUCNOST.

Mi imamo Rexa Maughana i njegovog sina Gregga.

Oni predstavljaju takvu ljudsku veli¢inu i ¢ast, koja nama i nasoj deci preko
Forevera pruza moguénost koja nema kraja.

Kako to znam? Poznajem ih. Pri¢ao sam sa njima. Rekli su mi svoje ciljeve i
pokazali svoju strast vezanu za firmu. Skoro dvadeset godina se svake godine
sre¢em sa njima, svake godine me pozdravljaju kao prijatelja, znaju mi ime i
zahvale mi se na radu.

Tako da prijatelju, SRECAN si to si Foreverovac! Budi ponosan na to!
Ne zaboravi, da ako je Zivot bio tako milostiv prema tebi i sreca te dovela
u Forever porodicu, iskoristi tu priliku i stvori za sebe i svoju porodicu
budu¢nost koju ti Rex Maughan, sanjar Forevera, nudi!

Zolt Leveleki
Soaring menadzer

.JE‘AILVA iAi i N : .Ai AT
<prica



osmislila ovaj sistem da bi nam
pomogla u poslu, da bi nam veliko-
dusno i na visokom nivou dala jo$
vise, tj. da bi,razmazila svakog ko

u skladu sa uslovima, skupi najvise
Novus Customer (Novi kupci) bodo
va u periodu od januara do aprila.

U zamenu za sve to, mogli smo

da provedemo tri dinamicna

dana u Amsterdamu. Ve¢ ujutro

je sedmoclana madarska grupa
uzbudljivo ¢ekala avion na
aerodromu. Nakon dva sata letenja,
luksuznim autobusom su nas odveli
u najbolji hotel u gradu. Ubrzo
nakon nadeg dolaska, krenuli smo u
prvu avanturu: uskodili smo u,sedla”
i u skladu sa bojom vernih proizvoda
Forevera, biciklima pompezno zute
boje krenuli u obilazak. Cak i za

nase kolege, uvezbane bicikliste,
bio je veliki dozivljaj, da voze po
celom gradu, u svim pravcima,
preko ukrstenih puteva i trotoara.
Prosto smo se probijali izmedu
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Tokom vecere u organizaciji nase
firme, ponovo su nas obradovali
svojim specijalitetima. Sre¢om, ovim
se nije zavrsilo nase vece, jer smo
prateci guzvu (kretanje) ljudi na
gradskim ulicama, uskocili” u nevero-
vatnu amsterdamsku no¢, uzivajudi

u Sarenim svetlima grada.

Drugog dana, nakon dorucka, nas
tim se povecao za troje pristiglih
srpskih kolega, kvalifikovanih u regiji.
Oko osam sati, krenuli

glavnom cilju: Fore

centar se nalazi u

136 km od Amster

dosli, odmah su na

i stil zgrade. Kod re

docekao direktor

Martin Zegers sa svojim kolegama i
veoma srdacno prihvatio,,nasu malu
delegaciju”.

Odmah su nas ponudili osvezenjem,
pozvali u veliku salu za sastanke

i ponudili nas tim sa jos bezbroj
poslastica. Proizvod sa najvise stila,
po nama je bio kolac sa natpisom
Forever. Direktor nas je odmah
upoznao sa rasporedom obilaska, na
osnovu kog smo videli da su jedva
Cekali da nas vide, da su mislili na




distributerski centar na kapiji Evrope,
odakle ¢e proizvodi stizati do
potrosaca.

Martin i kolege su nas potom uveli
u operativnu zonu, gde nam jeu
trenutku upalo u oci koje poklone
su madarski predstavnici poslali
povodom svecanosti otvaranja.
Videli smo umetnicko delo Ester
Nad, koja je napravila cvet od FAB
kutija i tako na kreativan nacin
pokazala naklonost firme ka zastiti

TR AT ey e,

tokom biranja proizvoda tj. krajnju
kontrolu narudzbina. Svaka faza
pakovanja je automatizovana, ali
radnici imaju izuzetno vaznu ulogu
u svemu, jer oni pakuju proizvode.
Firma na radnike gleda kao na
porodicu. Imajudi u vidu socijalnu
osetljivost, ima mnogo kolega sa
razli¢itim radnim sposobnostima
koji su nas docekivali sa osmesima
i ljubazno$¢u. Imali smo veliku ¢ast,
jer nas je direktor proveo i kroz
svoju kancelariju odakle ima savrsen

na brod, plovili kanalom
Amsterdama i divili se gradu.
Poslednju veceru smo u odli¢noj
atmosferi proveli sabirajudi iskustva
tokom dana. Poslednjeg dana

pre podne smo imali vremena da
nakupujemo poklone, zatim smo
krenuli kuci. Na Ferihed aerodromu
nas je sacekao Stab Forever TV-a i
napravio kratak intervju sa ¢lanovima
tima. U ime svih zahvaljujem se dr
Sandoru Milesu, direktoru Forever
Madarske i balkanske regije




SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos

idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEN CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—-14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361;Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



DRAGE KOLEGE!
Forever Living Products Madarska ,Madarski sveobuhvatni zdravstveni program 2010-2020“ je kao podrSka dobio

neverovatnu mogucnost u 2018-toj. Kamion ce u tri prilike izvrSiti analize na destinacijama po nasoj zelji!
Ova mogucnost je otvorena za tri najaktivnija tima.

KAKO TVOJ TIM MOZE DA DOBIJE MOGUCNOST IZBORA DESTINACIJE?
Period jul-decembar 2017.:
- prodajte u tri dubine najviSe Touch of Fovever, ili

- prodajte u tri dubine najviSe C9 ili F15 paketa, ili
- prodajte u tri dubine najviSe V5 paketal!

Cekamo prijave poslovnih saradnika, koji se oseéaju pozvanim na ovu fantastiénu moguénost!
Prijava: marketing@foreverliving.hu

2017.08.01. Gyongyos
2017.08.02. Mezbékovesd
2017.08.03. Mezbékovesd
2017.08.04. Mezbékovesd
2017.08.05. Budapest
2017.08.08. Matészalka
2017.08.09. Matészalka
2017.08.10. Matészalka
2017.08.11. Matészalka
2017.08.12. Debrecen
2017.08.15. Vaskeresztes
2017.08.16. Vaskeresztes
2017.08.17. Vaskeresztes
2017.08.18. Vaskeresztes
2017.08.28. Budapest
2017.08.30. Nagykanizsa
2017.08.31. Siofok
2017.09.01. Siofok

Trenutni isplaniran raspored Madarskog drzavnog sveobuhvatnog programa za zastitu zdravlja 2010-2020/2017.
Zadrzavamo pravo ha promene programa u zavisnosti od dogadaja,
funkcionisanja firmi koje organizuju dogadaj,
i tehnickih parametara parkinga.
Stranica programa: www.egeszsegprogram.eu



SUCCESS DAY

U svakoj uspesnoj aktivnosti moze da
se pronade jedna osoba, ili pak vise
njih zasluznih za gradenje biznisa,
postovanje i poverenje koji idu

uz to. Tako je to i u nasem biznisu.
Vazno je uzajamno postovanje i
poverenje. A to moze da se postigne,
ako na samom pocetku napravimo
neposredni kontakt sa osobama sa
kojima prema nasoj proceni, mozemo
da gradimo biznis. Ako pratimo
primer sigurnog uspeha i konstantno
razvijamo sopstvene sposobnosti,
rezultat nece izostati. Voditelj
dogadaja je bila Andreja Brumec,
harizmatic¢an Senior menadzer, koja
je od prvog do poslednjeg minuta
programa, prezentovala brojna
iznenadenja. Na samom otvaranju
smo mogli da upoznamo njene
muzicke sposobnosti, kojima nas je

opustila i pripremila za ovaj poseban
dan.

Andrej Kepe teritorijalni direktor,

u svom uvodnom govoru nam je
obratio paznju na to koliko je vazna
srda¢nost i jedinstven karakter.

Uspeh ne izostaje. Uspeh nije
nepostojanje prepreka, nego uspeh
prvobitno znacdi da mozemo da
savladamo prepreke.

Svojim dolaskom i na ovaj dogadaij,
pocastvovao nas je drzavni direktor
dr Sandor Miles, koji nas je u svom
govoru upoznao sa planovima

koji se odnose na buducnost isa
rezultatima postignutim u proslosti
u Sloveniji. U nastavku smo videli
produkciju koja oduzima dah,

umetnice plesa i baleta Anne Hevesi.

Entuzijazam je pojacalo predavanje
JoZice Zore Senior menadzera, koja
nas je sa svojom kompaktnoscu koja
je karakteristi¢na za nju, upoznala sa
prednostima mogucnosti koje pruza
Forever. U sve toplijim danima otvara
se viSe aktivnosti na otvorenom za
one koji se odluce za Forever F.L.T.
program. O svemu ovome smo Culi

u izvanredno slikovitom predavanju
Ignac Silec supervizora. Culi smo kako
nam u stvari na raspolaganju stoji
jedan izvanredan program, kao i to,
da ako pratimo putokaze i radimo sa
novim korisnicima, ve¢ postizemo
uspeh. Sta vie, izvanredno
postovanje je u nama izazvalo i to Sto
je na dogadaju Mr. F.I.T. Tamas Balog
preneo svoje znanje.

FAREVEF,
WE

Biti uspesan - to je cilj svih onih koji
ozbiljno shvataju mogucénosti koje su
date u Forever biznisu.




Nas prvi ovogodisnji Dan uspeha odrzan

Liubljani, . ili
1 8 ~ 03 ~ 2 0 1 7 ~ u Ljubljani, u potpunosti smo posvetili

ovogodisnjem globalnom Forever
osnovnom principu - DUPLIRANJU.
Duplirajmo rezultate! Duplirajmo potrosnju!

Madarskog udruzenja stru¢nih lekara.  je obradovao Tomislav Brumec, Safir
Tema predavanja je bila uspeSno menadzer, koji je mnogo energije
dupliranje rezultata. uloZio u to da razumemo ulogu aloe
vere, zasto je ona vazna i da svako
upozna hjena delotvorna dejstva.

Direktori dr Sandor Miles i Andrej
Kepe su znackama i priznanjima,
nagradili kvalifikovane koji su mogli

Iskustvo vezano za ovo je sa nama
podelio Jozica Arbeiter, Senior
menadzer.

da se ponose novim izvanrednim

_ iy " Bili smo deo jednog fantasti¢no
Cilj izvanredne retoricke prezentacije  yezyltatima. Takode su ohrabrivali : ° £

dogadaja, kada smo mogli da

naseg gosta predavaca, poznate ucesnike da naprave nove korake RO
fcke liEnosti Bodti ih P upoznamo sve mogucnosti koje
medijske li¢nosti Bostjana Romiha, na svom Forever putu. Sa potpuno o et
bilo ie da prisut ; s i : vode do uspeha. Forever je sinonim
110 J& da prisutne upozna sa svim novim i izuzetnim predavanjem nas

za izuzetnu snagu i drZzanje zajedno.
Deljenjem ove snage, proizvoda i
mogucnosti biznisa moze se povoljno
uticati na zivote mnogo ljudi.

poduhvatima uspesne komunikacije.
Naglasio je to da komunikacija ne
znaci da samo mi pricamo, nego i to
da saslusamo s$ta drugi govore.

Prvi gost zabavnog bloka bila je
pevacica Sasa Lendero. S obzirom
da se ovogodisnja godina odvijala
u znaku dupliranja, bio je prisutan
jos$ jedan gost predavac i to priznati
madarski doktor dr Edit Siklone
Reves, predsednica Forever

Mi smo ljudi Forevera!

Napred Forever!




KAO MAJKA '
KAO SUPRUGA
u FOREVERU
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NEW MANAGERNMIAY

ANAMARIA SEPLAKI

Sponzor:
Akosne Beles

Gornja linija:

Kristina Barna, Ester Biki i Atila Biki,
Laslone Pel3oci, Melinda Guljas, Eva
Sepne Kesi i Mihalj Sep, Zofia Gergelj
i dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi

i dr Andra$ Kova¢, Miklos Berkic,
Jozef Sabo, Rolf Kipp

Novi menadzer Zivi u Asodu sa
svojim suprugom Davidom i svojom
¢erkom Emom. Ve¢ dvadeset meseci
je poslovni saradnik u Forever Living
Products preduzecu.

Anamarija je nekada radila u
osiguravaju¢em drustvu, ali pre dva
meseca je dala otkaz, jer joj Forever
kao menadzeru obezbeduje siguran
prihod i budu¢nost njoj i njenoj
porodici. Ali kako je uspela da dode
do toga?

Prvo se pre devet godina registro-
vala u Foreveru sa jednom Touch
kutijom i sa puno entuzijazma
koristila proizvode. Sa suprugom
je godinama isla na Dane uspeha
kako bi napunila baterije, ali nije
je privlacila mogu¢nost gradenja
mreze. Jo$ od detinjstva je mogla
da vidi u svojoj porodici marljivost
i rad.,Kao i mnoge druge, tako su
i mene vaspitali da imam stalni
posao, da ne menjam sigurnost za
nesigurnost” — govori nam o tome.



AANAGER NEW MANAGE

Kada im je cerka napunila godinu
dana, odlucili su da nece da se vrate
na stari posao. TraZili su moguénosti
i razmisljali o tradicionalnom
preduzecu.

Na jednom dogadaju u Asodu, zva-
nom ,Dani dama”“, ponovo se sus-

rela sa Forever proizvodima. Tada je
otisla kuci sa konkretnim planovima.
»Zacudila sam se koliko jo$ ima proiz-
voda, osim onih koje sam ja koristila.
Posebno me je zainteresovao program
kontrole telesne tezine. Uvek sam
volela fizicku aktivnost. Nekad sam se
spremala da budem profesor fizickog,
htela sam da idem u sportsku gim-
naziju, ali nisam uspela. Zahvaljujuci
podrsci supruga, od tada sam uspela
da ostvarim svoj de¢ji san. Imala sam
vec vise od trideset godina i iz toga
mozete zakljuciti da nikad nije kasno
da krenete putem svojih snova.”

Anamarija je od 2009. prosla razne
obuke za trenera (aerobik, kikboks
aerobik, obuku za get fit trenera,
licnog trenera). Na tim dogadajima

je upoznala C9, F15i V5 pakete koje
moze savrseno da koristi u svom poslu
kao trener i u Forever programima.
.Redom sam dobijala potvrde da je
Foreveru mesto u nasim zivotima.
Osecala sam da mogu verodostojno
da predstavljam firmu, pricala sam sa
puno entuzijazma o svojim proslim i
sadasnjim iskustvima o proizvodima.”

Ova mlada Zena uvek sa zahvalno3¢u
misli na svoje mentore (Kristinu Barna,
Melindu Guljas i Evu Sepne Kesi).
,Njima mogu da zahvalim $to sam
pocela da verujem u sebe i u svoj
posao, tj. $to su me Melindine smer-
nice inspirisale na konstantno stru¢no
i licno razvijanje!” Uskoro se oko nje

stvorila velika potrosacka baza - i iz
toga je nastao supervizor nivo - ali
poslovni saradnici se nisu pojavili jos
godinu dana. Bez obzira na to, ona je
uporno isla na lekarska predavanja,
na otvorene prezentacije utorkom,
obucavala se stru¢no i mentalno.

Kod Anamarije je na jednoj konsul-
taciji jedna re¢enica donela preokret.
Eva Sepne Kesi je izgovorila recenicu
za put:,Anca, pocni da se cenis!”

.Bilo je potrebno visemesecno ucenje
i sakupljanje iskustava da bih razu-
mela Sta to znadi, ali od tada mi to
odzvanja u usima.” Uskoro je u posao
uslo vise novih poslovnih saradnika
koji su uradili prve korake na putu

za menadzera. Zahvaljujudi jednom
slu¢ajnom telefonskom pozivu, u
Forever su stigli njeni najaktivniji po-
slovni saradnici, Adrien Suman i njen
suprug. Za Adrienin uspeh su zasluzni
zajednicki rad i mentorstvo. Ovom
entuzijasticnom timu se pridruzila i
Katalin Vencei Kertesne, majka sa vise
dece, koja je sa velikom strasc¢u usla

u ovaj posao. U Katin posao je dosla

i Zuzana Eceri, koja je pocela svoj
posao iz Velike Britanije.,Bio je divan
osecaj gledati iz nedelje u nedelju, iz
meseca u mesec kako poslovni sarad-
nici postaju uspesniji i kako zajedno
napredujemo i u¢imo, i idemo putem
uspeha u Foreveru.”

Zahvaljujuci ozbiljnim odlukama i
konstantom poslu, Anamarija je za

tri meseca postigla nivo menadzera.
Posao koji je radila sa Kristinom Barna
iz donje linije, doveo je do rezultata u
njenom timu, rodenjem novih nivoa.

,U mom Zivotu veliku ulogu igra
priznanje, koje za sferu zaposle-

nog nije karakteristi¢no. U Forever
preduzecu od mog priklju¢enja sam
od mojih voda i firme konstantno
dobijala priznanje i motivaciju. Kruna
svega toga se desila na jubilarnom
Danu uspeha. Kakva je to ¢ast $to od
vlasnikovog sina Gregga Maughana tj.
od Aidana O’Hare glavnog menadzera,
mozemo preuzeti priznanja! Zahvalni
smoim.

Godinu dana provedenih u ucenju je
donelo svoje plodove, jer je kao nov
menadzer na vise desavanja koje su
organizovale gornje linije, drzala pre-
davanja i delila svoja iskustva.

Kako je Anamarija napredovala u
poslu, naucila je da organizuje svoje
vreme. lako su je mnogi kritikovali
da ne provodi dovoljno vremena sa
svojom ¢erkom, ona kaZe da itekako
mogu da se uklope dve uloge. ,.Ema
obozava jaslice. Moj muz, bake i deke
preuzimaju puno mojih obaveza:
moja Cerka dobija maksimalnu
paznju i ljubav. David je jako priznat
na svom polju, a nakon deset rad-
nih sati on preuzima teret sa mojih
leda da bih mogla da se maksimalno
koncentrisem. Pored toga, velika

mi je pomo¢ $to od pocetka David

i ja gledamo u istom smeru, isto
razmisljamo i napredujemo. Zajedno
smo zaista dobar tim.”

Moramo jos mnogo da u¢imo i da
napredujemo, ali smo u osnovi bolji
nego pre godinu i po dana. Pozitivhe
povratne informacije nam itekako
govore da smo dobrii da mozemo da
budemo primer drugima. Zelim da

sa svojim muzem Davidom dostojno
predstavljam Network marketinski
posao i da se kvalifikujem kao Eagle
menadzer.
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100+CC

sné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seré¢
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Rusak Patricia

Brumec Andreja
achar-Sziics Izabella & Zachar Zsol
Klaj Agnes
erencz Laszlo & Dr. Kézsmarki Vira

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Majoros Eva
Téth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Szabéné Dr. Szanté Renata & Szabo Jozsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovié
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Hegeds Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Szabo Péter
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Anastasia Delitsa
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Donké Zoltanné & Donko Zoltan
Fekete Zsolt
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Nagy Timea
Krasznai Cintia
Koves Marta
Predrag Arbanas
Adrian Buzo a & Klodian Buzo

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Elias Tibor

Zsidai Renata

Rajnai Eva

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Berkics Miklos

Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Téth Tamdas & Bostyai Emilia

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Marton Ménika

Dr. Kolonics Judit

Hahn Adrienn

Gidofalvi Attila & Gidéfalvi Kati

Zsiga Marta

Hajcsik Tinde & Lang Andras

Marosné Dr. Takacs Agnes & Maros Ervin Péter
Toth Sandor & Vanya Edina

Barna Beata & Barna Robert

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Fabian Maria

Orbéan Tamas



NEW QUALIFICATIONS 05. 2011.

Predrag Arbanas Ferenc Sovak
(sponzori: Sonja Jurovic (sponzori: Atila Gidofalvi
& Zlatko Jurovic) & Kati Gidofalvi)

ASSISTANT MANAGERS

Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi
(sponzor: Adriana Buzo & Klodian Buzo)

Vid Arbanas
(sponzor: Predrag Arbanas)

Mili¢ Pesi¢
(sponzor: Rada Pesic)

Valentina Tafa
(sponzori: Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi)

Torok Nikoletta
(sponzor: Almasi Vivien)

SUPERVISORS

arbara

¢
Na
Deme Attila Nyergesi Timea
Dragana Dimitrov Ocsai Anita
Ermira Drici Pataki Timea
Ike Elezi Sikl6s Katalin & Nagy Sandor
Gonye Szabina Anna Sz(ics Edina Délia
Hutas Ildikd Takacs Attila & Takécs Mariann
Nexhmije Hysa Takécsné Sir6 Hajnalka

Kalmar Zoltan Virovecz Angelika



Itekako imamo razloga da
budem ponosni. Forever u Crnoj
Gori gradi svoje poslovanje na
tradiciji firme koja je usla u
svoju 4. deceniju postojanja.
Pojavljuju se nova lica, nove
kvalifikacije, proizvodi su
standardno dobri, a

saradnici su, kao i uvek,
veoma zadovoljni. Forever

u Crnoj Gori ima svetlu
buduénost.

Ove godine nam je cilj dupliranje prometa, a
firma nece na to ostati imuna ve¢ ¢e duplirati i
bonuse. Svesni smo da se trendovi u drustvu
menjaju, a Forever ih prati. Svi poslovni saradnici
biraju najbolju mogucnost da svoju aktivnost
podignu na viSi nivo, bilo da koriste klasicne
metode rada kao i do sada, ili su pak vicni
primeni modernih nacina komuniciranja i primene
drustvenih mreza. Bilo kako bilo, Forever ¢e uvek
biti tu da podrZi svoje saradnike, porucuje dr
Branislav Rajic, direktor Forevera u Srbiji.

Klju€ uspeha u poslovnom sistemu Forevera je u
slobodnom vremenu, a rutina ne ide dobro uz
izazove. No, ako imate slobodnog vremena i
spremni ste za izazove, Forever Living Products
je prava stvar za vas. Forever je posao zabave,
razbijanja granica, slobode poslovanja i
projekcije svojih snova, poru¢uje menadzerka iz
Novog Sada, Ana Lomjanski. Ovaj posao je
specifiéna trka u kojoj svi startujemo sa iste
pozicije, a svojim trudom, radom i zalaganjem
stizemo do dugorocnih i velikih ciljeva.

Zdravstvene probleme svog deteta je reSavala uz
pomoc kvalitetnih proizvoda naseg programa, a
onda je nesto kliknulo i desio se za neke mali, a
za neke veliki uspeh! Biljana Mirkovic je postigla

SUCCESS

13.05.2017.
Podgorica

nivo supervizora i sa nama je podelila to
iskustvo. Bilo je uspona i padova, ali sponzor je
bio uvek tu da pomogne duhu koji je padao i
ponovo se uzdizao. Timski duh je prisutan u
ovom poslu, tim je uvek podrska i lepo je kada se
svi zajedno radujemo naSim-timskim uspesima.
Iza sebe ima jos dva supervizora- dva stabilna
temelja poslovanja. Svaka &ast na istrajnosti!

Forever je posao koji se radi sa duSom. U istoriji i
kulturi je poznata japanska re¢ ,GIRI* koja
oznacava u toj kulturi obavezu da dobru i
kvalitetnu informaciju ljudi prenose svom
okruZenju. Forever je u sustini ,GIRI%, objaSnjava
menadzer Milan Mitrovi¢. Osnova naSeg
poslovnog sistema leZi u pravilu: ,koristi-
preporuci-ukljuci®, a na to se nadovezuje pravilo
,4 boda“. Upravo su ova dva pravila omoguéila
milionima zadovoljnih korisnika da zapo¢nu svoje
privatno preduzetnistvo. Primorani smo da u
Zivotu radimo dosta stvari, a zadto ne bismo za
poCetak poceli da radimo ono $to je
neophodno?! Recimo, da nau¢imo sve u timu da
rade 4 boda. Vrlo brzo tim ¢e da dobije svoju
Sirinu i dubinu!

U Zivotu i poslu nije ba$ preterano bitno $ta ste
bili, ve¢ Sta ¢ete postati. Forever Living Products
je sam po sebi brend, a pravo je vreme da vi kao
poslovni saradnik postanete brend za sebe uz
Forever. U svoj brend investirajte vreme i novac,
izgradite svoju poslovnu mrezu i malo sacekajte,
jer uspeh ne dolazi preko noci, naglaava
menadzer Irfan Fijuljanin. Pratite moderne
trendove i tokove, unesite novine u svoje
poslovanie, ili se pak zadrZite na tradicionalnim
nac¢inima poslovanja. Online plus Offline daju za
rezultat USPEH.

U ovoj vrsti posla mi sami postavljamo granice, a
vrlo je bitno da se prisetimo naSih samih
pocetaka, kada smo bili u velikom zanosu,
velikom poslu i poslovnom uspehu. Cilj svakoga
od nas je da ostane da Zivi u svom okruzenju, ali
sa primanjima koja su tipi¢na za neka druga,
ekonomski razvijenija trZista. Ljudi su svugde isti,
imaju svoje probleme, izgovore, prioritete i Zelje,
navodi senior menadZer Sonja Knezevic. Treba

nam cvrsta odluka, pozitivna energija, veliki
poslovni BUM i rezultat Ce sti¢i uz nase
angazovanije. Tvrdimo, jer smo to ve¢ jednom
proziveli.

Komunikacija elimini$e nesporazume, mora biti
dvosmerna, redovna i potpuna. Komunikacija
danas obuhvata i moderne oblike i alate za
komuniciranje, a u velikoj meri je olak$ana
tehnolodkim razvojem. Ukoliko je kvalitetna i
svakodnevna, komunikacija dovodi do akcije, a
akcija do rezultata. Senior menadzer NebojSa
KneZevi¢ je spreman da uvek da 100% za novog
saradnika, ne Zali vemena i novca, jer povrh
svega vidi da radi za sebe i svoj poslovni uspeh.
Hvala vrsnom majstoru komunikacije na
detaljnim savetima i uputstvima kako da
unapredimo svoju komunikaciju zarad poslovnog
uspeha.

Kad god nismo odustali, bez obzira kako smo se
u tim trenucima osecali, kada smo nasu
disciplinu stavili na proveru, kada smo istrajali...
napravili smo neko veliko delo. Istrajnost u poslu
ne mogu da zamene ni talenat, niti genijalnost,
pa Cak ni obrazovanje. Jedan od glavnih uzroka
neuspeha je nedostatak istrajnosti, kako u
svakodnevnici, tako i u nasem poslu, napominje
istrajni safir menadzer, Ratkovi¢ dr Marija.
Istrajne osobe su imune na neuspeh, jer
konstantno neguju stanje svog umai ne
dozvoljavaju da im to iko poremeti i oduzme.
Kada god budemo bili reSeni da ne odustanemo
uprkos izazovima i kada budemo Zeleli poslovni
uspeh, istrajnost ¢e nam biti od velike koristi da
do uspeha Sto pre i dodemo.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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Nas 16-ti rodendan proslavili smo u
kongresnoj sali hotela Radon Plaza.
lako je april, dan je bio izuzetno
hladan, ali to nije smetalo nasim
gostima da budu prisutni. Dosli su
iz Sarajeva i drugih gradova BiH,
kao i iz drugih susednih drzava.

Ve¢ 16 godina Forever posluje u BiH,
pozitivno, posteno i zakonito. Trenutno
na podrucju Balkana imamo najveci
porast prometa. Tako nas je predstavio
nas$ direktor za Madarsku i
Juznoslovensku regiju dr Sandor Miles.
Nasa centrala je u Madarskoj. Uvek
nam pomazu, uvek su tu za nas, ¢ine
sve da budemo zadovoljni i da
uzivamo. Sigurna sam da je nastup
nase gos¢e Havesi Ane, vrhunske
umetnice plesa i baleta odusevio sve
prisutne.

Novine u Foreveru predstavio nam je
regionalni direktor za BiH Slavko
Paleksic, koji ve¢ 16 godina rukovodi
Foreverom BiH. Sve pohvale za
Slavka.

Nije lako postati menadzer, a
istovremeno biti na usluzi poslovnim
saradnicima, biti majka dvoje dece i

rukovodilac poslovne jedinice Sarajevo.

Sve to je uspelo naSem predavacu Enri
HadZovi¢ Curovac sa temom ,Zasto je
bitan timski rad“. Kako japanska
poslovica kaze: ,Niko od nas nije
pametan kao svi mi zajedno.” Toga su
svesna uspesna preduzeca i zato se
kontinuirano bave svojim timovima.

Nagradili smo nove supervizore i
asistent menadzere, ali smo sigurni da
¢e brzo napredovati na sledece
pozicije. Sreca prati hrabre!

Sledece predavanje je odrzao veliki
motivator, Sarmer, poliglota i lojalni lider
u Foreveru, na nasim seminarima rado
viden gost, Zolt Polhe menadzer iz
Hrvatske, sa temom ,Dobrovoljno, ali
odgovorno®. Predstavio nam je i
odgovornost prema ovom poslu i
prema sebi. Bez obzira Sto ovaj posao
radimo dobrovoljno, ne znaci da
mozemo biti neodgovorni prema njemu
i oCekivati uspeh.

Predhodni period za Forever BiH bio je
bas uspeSan: imamo osvajace 60+
bodova i nove menadzere. Nagradili
sSmo najuspesnije.

Godinama Forever Madarske i
Juznoslovenske regije organizuje
takmicenja za Mis i Mister FIT,
promoviSuci zdrav nacin Zivljenja. Kako
nasi pobednici izgledaju zahvaljujuci
proizvodima Forevera i filozofiji nase
kompanije, pokazao nam je Balog
Tamas, Mister FIT programa Forevera.

Nas redovan gost, prvo kao asistent
supervizor, pa supervizor, a danas
ozbiljan lider priznat u regiji Refik
Cami¢, menadzer iz Novog Pazara,
predstavio se sa temom ,lzgradnja
Forever tima“.

Dosao je red da podelimo ,orlice” za 2
boda i nagrade za non menadzerske
bodove. Cestitamo svim asistent
supervizorima na prvoj pobedi i prvoj
predenoj stepenici u marketing planu
Forevera.

Nakon dodele znacaka usledilo je
odli¢no predavanje specijalnog gosta iz
Madarske Eagle menadzera Petera
Saboa, inace prvaka u rvanju, borca od
glave do pete. Ovaj Covek je vec bio
gost u Sarajevu, a pozeleli smo da ga
jo$ jednom odslusamo sa temom
»Dupliranje”. Kako pobediti viastiti ego i
uspeti u poslu odli€no nam je do¢arao
u svojoj temi Peter Sabo. Sampion.

Hvala svima koji su bili sa nama i
onima koji su ostali na zabavi nakon
Dana uspeha. Bilo je ludo i
nezaboravno!

Vidimo se u Bijeljini
28.10.2017. godine!
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Da, i dalje mi je ¢ast Sto postoji mesto gde priznaju moj
posao. Sa ovim pricama i pustolovinama mozemo da
priblizimo gradenje mreze ljudima, jer Forever nisu samo
Lproizvodi” nego i prilika za promenu Zivota.

Nije bilo jednostavno. To se desilo 2007., pre ta¢no deset
godina. Ranije sam poznavala jedno MLM- preduzece i tamo
mi se najvise svidao deo o razvijanju li¢nosti. Ali na srecu
nisam izostala sa liste imena svojih prijatelja iz detinjstva
Edine Vanja i njenog partnera Sandora Tota. Bilo mi je
simpatic¢no sto su tako fino dozirali informacije. Negde sam
dobijala magnet za frizider, negde razglednicu sa firminih
putovanja. Onda sam shvatila da su mi vrata od frizidera
puna njenih uspomena. Dirnuli su me njihovi zivoti, ali i ja
sam tada imala neke izgovore: oni su to poceli na vreme, ja
to ne bih znala da radim, jer nisam ,takva”... To je sve trajalo

tako dok nisam dobila izazove na svim poljima Zivota, redom.

| znas, sada kad pogledam u nazad, vidim sve znakove samo
ih onda nisam razumela. Da mi je neko sa 14 godina rekao:
.Nemoj trcati i praviti nepotrebne korake, dobices jedan
poziv, radi¢e$ na puno interesantnih mesta, uputicemo te u
jednu firmu i ti odmah idi u nju!” - ne bih mu verovala. Ali u
ovom preduzecu sam pronasla sve $to mi je nekad u zivotu
bilo vazno. Ljudski, materijalno, eti¢no: bilo kako.

Mogla sam da zamislim svaki posao vezan za pomo¢. Zelela
sam da predajem, ili da radim u zdravstvu - na kraju sam

izabrala ovo drugo. Iz sela sa 300 stanovnika gde sam se
rodila dospela sam u Salgotarjan, u zupanijsku bolnicu. Cilj
mi je bio da dospem u operacionu salu, zato sam se dalje
skolovala i onda sam sedam godina mogla da radim kao
asistent anesteziologa. Nakon $to sam postala majka, nisam
se viSe vratila u bolnicu, sa nadom da ¢u nekom promenom,
pomocu druge profesije, pronadi materijalnu sigurnost.
Usput sam konstantno ucila, zavrsala kurseve za prodaju i
marketing. Primili su me na visu skolu u Sombathelju, na
smer PR i marketing menadzer, tako da mi se i drugi san

iz detinjstva ispunio. Postala sam regionalni predstavnik,

ali tacnije ,luksuzni rob”. Kada je u vrti¢u bio zadatak da se
nacrta majka, moja ¢erka Zofi me je nacrtala u firminim
kolima. Onda sam shvatila da nesto moram da promenim.

Prvenstveno je u meni bio najjaci taj instinkt prezivljavanja.
Kada ¢ovek oseti da je put kojim ide, put koji je njegov i

koji ¢e mu dati sve sto pozeli, onda ne sme da skrene sa
njega. Mene je majka ucila da su cast i postovanje jedini

koji na duze staze daju mir i sigurnost i da samo tako vredi
zZiveti. Zato meni nije ¢udno da po tim principima radim i

u Foreveru, jer sam uvek tako radila. Svi misle da za ovakve
prilike treba novac ili sreca. Ali ja vise volim da dotaknem
Zivote onima koji se ne plase promene posla i koji su spremni
da strpljivo i marljivo rade.

Najvecu snagu, motivaciju i veru mi je dala ¢erka.
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U pocetku mi je pomagala u
prezentaciji proizvoda i na kraju svakog
dana me je pitala: ,Mama, kad ces biti
menadzer?” Preporucujem svima da
pricaju sa svojom decom vise, jer to je
ono $to moze da vas motivise. Mi smo

zajedno stvorile karijeru u Foreveru,
koju nisam mogla ni da zamislim. Zofi
danas ima 21 godinu i prosle godine je
donela odluku da se prikljuci Foreveru.

Da, apsolutno. Danas radimo na
globalnom nivou, imamo poslovne
saradnike u vise od deset zemalja.
Zahvaljujuci razvoju tehnike i
konstantnoj inovaciji Forevera, nije
vazno gde ko zivi. | dalje je najvaznije
ko si i $ta zelis.

Jo$ od kad sam se prikljucila Foreveru
ja razmisljam o sebi kao o Eagle
menadzeru. Pocevsi od toga $to sam
na leto 2007. obecala sebi da ¢u postati
menadzer, trudila sam se da ostvarim
jednu stvar: da razvijam svoj tim i da

se Sirim. Predstavljala sam firmu kao
Eagle menadzer jos kada u firmi nije ni
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postojalo ovo priznanje. Kao rezultat
toga, bila sam deo prvih zvani¢nih
kvalifikacija za Eagle menadzera u
Becu. Slededi cilj je bio Senior nivo, koji
sam postigla 2011. godine. Onda mi

je cilj bio jedan stabilan Senior Eagle
menadzer nivo. Jako sam zahvalna

$to sam u 2016. to i uspela. Ne brzo i
iznenada, nego privrzenosc¢u do kraja,
dobrim ljudskim pristupom, spremno
za pomo¢, za brigu i paznju o drugima:
sve ono $to tim moze da skroji.

Ova firma se uvek isticala sto se tice
preventivnog posla, u vezi sa zdravim
nacinom Zivota i to sam uvek smatrala
svojim pozivom. Prosecan ¢ovek ne
vidi to, nego misli,,nesto” o gradenju

biznisa. Kids program nam pruza priliku

da otvorimo nove komunikacijske
kanale. Osim u zdravstvu, drzala sam
predavanja na raznim mestima o

ishrani, kretanju, zdravom nacinu zivota

i mnogo lakse je to uraditi kad imate
jednu tako istaknutu formu podrske.

Jako mi je drago $to je mnogo ljudi iz
naseg okruzenja dobilo ovu podrsku.
Smatram da mi imamo odgovornost
ka rastu zdravstvene inteligencije.
Mnogi kazu za mene:,Reni danas ne
uspavljulje bolesnike, ve¢ budi ljude”.
To je naravno sporiji proces, ali je
predivan osecaj. Razvoj mom biznisu
daju ljudi koji uspeju da se probude.

Dobro razmisljas. Jos nisam spremna
da skinem narukvicu, jer je za mene
ovaj svetski sastanak bio veliko
iskustvo. Dobila sam neverovatnu
viziju u Dubaiju. Spoznala sam i
poverovala da nemoguce ne postoji.
Svaki trenutak Rally-ja sam provela
zajedno sa vise stotina Madara.
Poverovala sam da ponovo stojimo
na ivici Evrope i sveta. Da ne govorim
o tome kakvu inspiraciju su nam
davali ¢ekovi koje smo preuzeli! Sada
svako vece lezem sa zahvalnoscu,
znam $ta Cu raditi sutra. Puna sam
planova. Ako neko ne proba, nikad
nece znati kakva iskustva propusta.
To je aktivnost koja ulepsava zivot.

Posto je sada godina dupliranja, na
slede¢em Global Rally sastanku ¢e
nas biti duplo vise iz tima. Sa svim
svojim liderima radimo na tome

da kandidati budu kvalifikovani za
Eagle Manager i Chariman’s Bonus.
Za mene je ovo forma Zivota, ne
posao, nego poziv. Kao privrzeni
zdravstveni ¢ovek i lojalni Forever
poslovni saradnik najveca vizija mi
je da prose¢nim ljudima oko sebe
dam nadu, veru i jednu ¢udesnu sliku
buducnosti. Mozda i priliku za Zivot
iznad proseka.
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Il KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 1. maja do 31. avgusta 2017.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo vise u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
mogucde samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo u¢es¢a imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u
marketinskom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev od

prvog sledeé¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se u¢lanio npr. 15. maja 2017.,

onda od 1. juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda
u sva Cetiri meseca kvalifikacionog perioda moras biti aktivan, nezavisno od toga kada
napredujes nivo.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan broj
bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg meseca nakon
postizanja novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2017., nezavisno od toga da li napredujes nivo
tokom 1, 2. ili 3. kvalifikacionog perioda.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo: ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc
B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivhost + 4 cc) svakog meseca

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou,
medutim aktivnost saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

VAZNA PROMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:
Nezavisno od toga kada ili u kom periodu (1., 2. ili 3.) napredujes nivo, ukupan broj bodova saradnicke
strukture koja odgovara tvom nivou moras da odrzi$ do kraja avgusta, radi kvalifikacije!
Ako si u nekom mesecu imao manje bodova u saradnickoj strukturi, ali si sledec¢ih meseci ostvario
vise bodova od minimalnih, i na kraju sakupis dovoljan broj bodova; mozes da se kvalifikujes!

DIAMOND HOLIDAY RALLY, DESTINACIJA | VREME:
Pore¢, Hrvatska, 13-1440oktobar 2017.
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KOSOVO

Da li Zzelite da sa svojim timovima slavite u Porecu? Imali ste bar 25 licnih i nonmenadzerskih bodova
u januaru? Ako jeste, onda je Porec¢ Plus podsticajni program za vas. Od februara do avgusta
duplirajte bar tokom dva meseca januarske (licne + nonmenadzerske) bodove,

i na taj nacin se kvalifikujte za Diamond Holiday Rally.




Summer Touch

STA TREBA DA URADIS ZATO?

Kupi najmanje 15 razlicitih proizvoda tokom jedne kupovine (Tu spadaju i Touch
(#001V, #075, #076), kao i C9 (#475, #476), F15 (#528, #529, #532,#533, #536, #537) i
V5 (#454 - #459) paketi, ali se oni racunaju kao jedan proizvod)!

NE ZABORAVI: 2017. JE GODINA DUPLIRANJA!
Akcija traje od 10. do 31 jula!

Forever r &:
Fiber

SPF

30

GH PROTECTIC
N

VA | & UVE
ot



PHOENIX 4()

07-13 OCTOBER 2018 YEARS

foreverliving.com FOREVER®




	01
	02
	03
	04-05
	06-13
	14-17
	18-19
	20
	21
	22-23
	24
	25
	26-27
	28-29
	30
	31
	32
	33
	34-36
	37
	38
	39
	40



